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扬子江药业集团 2025 届校园招聘 

中国民营企业 500 强                   全国纳税企业 500 强 

扬子江药业集团创建于 1971 年，是一家跨地区、产学研用结合、科工贸一体化的大型

医药集团，也是科技部命名的全国首批创新型企业。总部位于江苏省泰州市，现有员工 18000

余人，部分产品出口至全球 42 个国家或地区，3 次夺得中国品牌价值评价医药健康板块品

牌价值、品牌强度“双第一”。 

    集团坚持以全球临床需求为导向，聚焦全球前沿技术与平台，持续加大创新技术投入，

设立 4大研发基地，因地制宜、差异化建设团队，在化学药、中药、生物药研发领域三管齐

下，齐头并进。 

拥有 4 个国家级研发平台，在研创新药 30 多个，荣获国家科技进步二等奖 3 项，5 个

集团起草的中药材质量标准录入《欧洲药典》。现有 6个车间、7个制剂和 1个提取物通过

欧盟 GMP 认证，2 个车间、2 个品种通过澳大利亚 TGA GMP 认证，1 个车间、1 个品种通过

PIC/S 认证。参与或主导制定并发布国标、团标及地标 17 项，为推动行业发展作出应有的

贡献。 

集团根据名老中医验方和经典名方成功开发 38 个独家中药。与“健康中国”战略同频

共振，自 2013年起全力打造龙凤堂中药产业园，运用现代科学技术改造传统中药生产工艺，

开创了中药智能制造先河。龙凤堂成为工信部“中药流程制造智能工厂新模式应用项目”、

国家标准委“中药流程智能制造国家高新技术产业标准化试点”项目单位。 

 

 2 次荣获“中国质量奖提名奖” 

 荣膺全球三大质量奖之一的“EFQM全球奖”（原欧洲质量奖） 

 蝉联全国医药行业质量管理 QC成果评比一等奖总数“十九连冠” 

 参加世界质量管理小组大会共斩获 28项国际 QC 金奖 

 3 次夺得中国品牌价值评价医药健康板块品牌价值、品牌强度“双第一” 

 全国质量标杆企业、全国文明单位、荣获全球卓越绩效奖（世界级）、亚洲质量创新

奖 

集团切实履行社会责任，热心支持医药科技进步、拥军、赈灾、扶贫、助学等，助力

乡村振兴，承担国家战备药品代储任务。 

“扬子江水哺育中华，扬子江药造福华夏”。面向未来，扬子江药业集团与健康中国同

频共振，以振兴民族医药为己任，高起点实施医药大健康战略，加快布局“药、医、养、食、
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游”全产业链，推动企业高质量发展、可持续发展，努力向世界一流企业目标迈进。 

岗位需求： 

序号 岗位类型 岗位名称 目标专业 工作地点 

1 职能类 

安环工程师、开发工程师、财务管

培生、财务专员、人力资源专员、

健康管理师、文化专员、采购专

员、新媒体运营专员、政策分析

员、招标管培生、招标专员、土建

工程师、机电安装工程师、管理优

化专员、供应链管培生（数字）、

供应链管培生（采购）、目标管理

专员、督查调研员、法务专员、基

地管理员 

数据分析师 

管理类、财经类、

法律类、医药类、

土木工程、给排水

等相关专业 

泰州、上海、安徽 

2 研发类 
中药研究员、药理研究员、工艺研

究员、药物研究员、临床监察员 

药学类、临床类、

中药学类等相关专

业 

泰州、南京 

3 市场营销类 

推广专员、学术专员、产品专员、

基层专员、零售代表、商务员、药

物警戒专员、业务代表、医学专

员、运营专员、战略规划专员、质

量管理员、质量信息化专员、注册

专员 

药学类、生物学

类、市场营销类等

相关专业 

全国各地 

4 生产质量类 

QA专员、QC专员、储备干部（国

际化）、储备干部（生产）、储备

干部（质量）、工艺员、国际业务

专员、技术工程师、技术研究员、

生产班长、计划专员 

药学类、制药工程

类、化学化工类等

相关专业 

泰州、苏州、南

京、常州、上海、

广州、成都 

5 设备类 设备工程师、储备干部（设备） 
机械设备类、电气

自动化类相关专业 

泰州、苏州、南

京、常州、广州、

成都 
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福利待遇： 

福利待遇：五险一金、带薪休假、年终奖金、探亲休假、高温补贴 

工作保障：职工公寓、健康体检、购房劵、就餐补贴、员工班车、工会福利 

生活配套：图书馆、足球场、台球室、篮球场、健身房、游泳池、职工幼儿园 

人才发展：后备人才计划、系统培训、管理技术双通道 

招聘流程： 

网申投递——人才测评——面试（HR初试＆专业面试）——offer——签约——入职 

网申地址：https://yangzijiang.zhiye.com  

网申二维码： 

 


